
コンサルティング顧問
サービスのご案内

株式会社ケンズプロ

⽇本全国オンライン対応！



いつでも気軽に相談できる主治医のような存在で、
かゆいところに⼿が届く孫の手のようなサポートを。



社外⼈事戦略室として

労務リスクの予防・予兆察知・発⽣時対応・再発防⽌策から、
⼈材⼒及び組織⼒強化による企業⼒強化まで、

貴社のビジネスパートナーとして、⼈事戦略を全⾯的にサポートします。

ハラスメント、働き⽅改⾰、情報通信技術の超⾼速進化、頻繁な法改正、そして新型コロナ・・・
激動の時代、⼈事に関する悩みは尽きることなく、問題はモグラ叩きのように現れ、

経営者様や⼈事担当者様の⼼と体を蝕んでいます。
その背負っている重荷を軽くする⽀えに、当社はなります。

どんな苦難にあっても、必ず光を⾒つけられます。

マイナスからゼロへ、問題の前向きな解消と、
ゼロからプラスへ、攻めの⼈事戦略を、ご提案します。



導⼊の効果

üハラスメント発⽣率が低下します
ü企業理念やビジョンに合った⼈材がすくすく育ちます
ü社員様の健康や働きがいが増進します
ü⼈材の定着率が⾼まります
ü優秀な⼈材を確保できるようになります
ü⾵通しの良い「⼼理的安全性」の⾼い組織になります

業績向上・企業の持続的成⻑が実現します



このような企業様へ

ü社員に関する問題を未然に防ぎたい
ü潜在している問題をいち早く察知したい
ü発⽣している問題をいち早く把握し解決したい
üハラスメントや⼈間関係のトラブルが尽きない
ü優秀な⼈材を獲得したい
ü⼈材育成を強化したい
ü⼈材の定着を促進したい
ü健康的で安⼼安全に働ける職場をつくりたい
ü企業や事業のさらなる発展を⽬指し⼈材⼒を強化したい



標準装備サービス

1 コンサルティング

2 経営及び⼈事労務に関するご相談

3 社外相談・通報窓⼝委託

4 年1回定点調査アンケート

5 会員様限定ページご利⽤権

⽇本全国オンライン対応！



1.コンサルティング
⼈事労務に関する社内の課題を分析し、課題解決に向けた⽬標を設定、
⽬標達成のための取組事項をご提案します

STEP1 現状分析 アンケートやヒアリング等
客観的な分析により課題を明確化

STEP2 ⽬標設定 ミッション・ビジョン・現状から、
⽬標設定

STEP3 計画策定 ⽬標達成のための実施事項・
スケジュールを設定

STEP4 取組の実施 定めた計画を柔軟に実⾏

STEP5 評価・改善 中間・期末で成果を測定し、
次のサイクルにつなげる

Plan

Do

Check

Act

▲
6か⽉〜1年間のサイクルで、
優先順位をつけて取り組みます。



2.経営及び⼈事労務に関するご相談
ご相談いただける案件

• 職場のハラスメントや⼈間関係に関すること
• 労働時間や賃⾦等労働条件に関すること
• ⼈材採⽤や求⼈に関すること
• ⼈材育成や定着促進策に関すること
• 安全衛⽣に関すること
• 災害及び感染症⽤BCPの策定・運⽤に関すること
• ほか、勤務環境改善及び⼈事労務に関すること、等

ご相談⽅法

• オンライン会議（ZoomやTeams等を使⽤）
• 対⾯（当社またはクライアント様会議室等にて）
• Eメール

ご相談回数

無制限
※ 特に回数制限を設けてはいませんが、他の顧問先企業様と合わせて順次対応しておりますので、回数が多くなりますと、お待ちいただくこととなり、

結果的に回数を制限させていただく形になることはございます。 予めご了承願います。



3.社外相談・通報窓⼝委託

ハラスメントや働き⽅等に関する従業員様からのご相談やご通報を、
客観的かつ専⾨的⽴場でお受けします

ご契約企業様の従業員様から、当社に直接ご相談・ご通報をいただき、
ご相談内容・相談者様のご意向等により企業様に報告、改善策の提案を⾏うサービスです。
ハラスメントだけでなく、労働条件、職場環境、コンプライアンス、会社への不満等に関する
相談・通報窓⼝を社外にも設置し、機能させることは、リスクマネジメントの最有効策の⼀つです。

料⾦
年間委託料 無料！
相談料 相談件数に応じて加算（標準価格の半額）
通報受信料 無料！
詳細

https://kens-pro.com/service/compliance/

労務リスク予兆察知・発⽣報告システム

https://kens-pro.com/service/compliance/


4.年1回 定点調査アンケート

調査項⽬

企業理念や両⽴⽀援制度、労働時間、職場⾵⼟や職場環境等に関する項⽬を、
企業様と相談しながら設定します。

調査⽅法

1. ウェブでアンケートフォームを作成し、URLをご連絡いたします
2. 企業のご担当者様から対象従業員様へ、URLや実施期間等をお知らせください
3. 回答を集計し、当社にて課題・傾向を分析します
4. 分析結果をご報告します

⼀年ごとに同じ質問の調査を⾏い、変化を測り、課題を分析します

現状と課題を⾒える化



5.会員様限定ページご利⽤権

コンテンツ（予定）

• ⼈事労務に関する情報
• 当社主催セミナー等のレジュメダウンロード
• 書式ダウンロード
• 限定公開動画、等

サイトURL

https://kens-pro.com/komon/

顧問先企業様へのお願い

上記URLよりサイトにアクセスし、会員登録をお願いいたします。

役⽴つコンテンツ満載！顧問先様限定サイト

https://kens-pro.com/komon/


オプション

標準価格の半額にて承ります。
• 書類作成
• 規程作成
• 研修・講演
• アンケート・⾯談等による調査・分析
• ⾼度な調査や技能を要する案件
• 他、期間や技術等を要する案件



料⾦等
中⼩企業様 ⼤企業様

⽉額顧問料 ⽉額5万円〜＋税
（年払いの場合 年額50万円〜＋税）

⽉額10万円〜＋税
（年払いの場合 年額100万円〜＋税）

その他ご負担
いただく料⾦

• 報酬の振込⼿数料
• 消費税

※以下は、⾦額により都度協議の上決定します。
• 出張料・旅費交通費
• 送料
• その他、諸経費

契約期間 1年⽬ 1年契約／2年⽬以降 毎⽉⾃動更新

⽀払⽅法 20⽇締め・当⽉25⽇請求・翌⽉末⽇払い／銀⾏振込



北海道から、全国へ。
ケンズプロは、北海道札幌市に本社を置く⼈事コンサルティング会社です。
ハラスメントやビジネスと⼈権、DE&I、採⽤ブランディングなどを主要領域とし、
⼈材採⽤・育成・定着を促進するコンサルティングサービスを提供しています。

株式会社ケンズプロ
北海道札幌市中央区南２条⻄６丁⽬１４番地 ⼤友ビル７階
Phone 011-213-0183
Mail info@kens-pro.com
Website https://kens-pro.com



ご依頼・お問い合わせ

お問い合わせページからご連絡ください。

｜
｜
↓

https://kens-pro.com/contact/

https://kens-pro.com/contact/



